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TUN opisuje beskucnistvo kao ,duboki napad na dostojanstvo
drustvenu ukljuCenost i pravo na zivot®, i ,jednu od najgrubljih
manifestacija siromastva, diskriminacije i nejednakosti, koja
pogada ljude svih dobnih skupina, spolova i podrijetla“. UN Habitat
procjenjuje da 1 od 5 ljudi diljem svijeta, poput Jodie (desno),
trenutacno zivi u neadekvatnom smjestaju i biljezi zabrinjavajuci
porast beskucnistva tijekom posljednjeg desetljeca.

Utjecaj beskucnistva najintenzivnije se osjeca na lokalnoj razini, a
nikad vise nego od strane samih ljudi koji to prozivljavaju. Lokalni
odgovori su klju¢ni jer omogucuju detaljno razumijevanje
specificnih izazova i potreba s kojima se pojedinci suoCavaju. To je
srz nacCina djelovanja Skupine Depaul, nase organizacije se vode
lokalno i imaju lokalnu upravu. Prvi UN-ov izvjeStaj o globalnom
beskucnistvu naglasio je da ¢e globalna suradnja i dijeljenje znanja
biti kljucni u rjeSavanju problema beskucnistva. Skupina Depaul je
idealno pozicioniran za odgovor jer nam nasa lokalno-globalna
struktura omogucuje duboko razumijevanje pristupa koji djeluju
lokalno i njihovo skaliranje globalno. To predstavlja nevidenu
priliku za borbu protiv zabrinjavajuceg porasta beskucnistva.

Znamo da je beskucnistvo rastuci globalni problem koji nadilazi
geografske granice i pogada gotovo svaku zemlju na planetu. Ono
je istinski povezano s raznim ekonomskim, politickim i drustvenim
Cimbenicima, ukljucujuci siromastvo, nedostatak pristupacnog
stanovanja, fiziCko i mentalno zdravlje, raspad odnosa, klimatske
promjene, oruzane sukobe i mnoge druge, sto ga ¢ini izazovnim i
slozenim problemom za rjeSavanje.

U Depaulu tezimo odgovoriti na pitanje ,5to se mora uciniti*.
Vrijeme je za hrabro i brzo djelovanje. Tijekom sljedecih Sest
godina (2024. - 2029)), slijedit cemo ambiciozan lokalno-globalni
plan za znacajno povecanje broja ljudi diljem svijeta koji mogu
ostvariti najosnovniju ljudsku potrebu - dostojanstvo i sigurnost
mjesta koje mogu nazvati domom. Strategija ¢e pokazati kako
¢emo raditi na sprjeCavanju da ljudi postanu beskucnici i kako
¢emo podrzavati one koji vec¢ prozivljavaju beskucnistvo putem
nasih nacionalnih podruznica i globalnih partnerstava. Takoder ¢e
imati novi, posebni fokus na uzdizanju glasova onih koji su Cesto
zaboravljeni i zagovaranju promjena.

Kako bismo ovu ambicioznu stratesku viziju ostvarili, trebat ce
nam radikalno novo razmisljanje, spremnost na preuzimanje rizika
i mudro ulaganje nasih ogranicenih resursa. Moramo biti vodeni
lokalno, pokretni i posveceni misli da jedno rjesenje ne odgovara
svima. Potrebno je ucinkovito ukljuciti one kojima sluzimo i
aktivno se angazirati s onima koji dijele nasu predanost stvaranju
drustva u kojem svatko, diljem svijeta, ima mjesto koje moze
nazvati domom i udio u svojoj zajednici.

DEPAUL

Homelessness has no place

“Najtezi dio je
prihvacanje da si
beskucnik. Tesko je
shvatiti. To je svako
jutro buditi se i shvatiti
da nisam gdje zelim
biti u Zivotu. Mi nismo
brojevi. Mi smo ljudi. Mi
smo ljudska bica. Prosli
smo kroz toliko toga
Sto nas je dovelo do
beskucnistva. Nitko
nije izabrao biti na
ulici.”

Jodie, korisnica
Depaul Irska

Nasa miisija je
okoncati beskucnistvo
i promijeniti zivote
onih koje je ono
pogodilo.

Nasa vizija je drustvo u
kojem svatko, diljem
svijeta, ima mjesto koje
moze nazvati domom i
udio u svojoj zajednici.
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Ukratko

Sto zelimo postici?

Sto pruzamo?

Zasto je to vazno?

Kako ¢emo to postici?

Zelimo okoncati beskuénistvo za vise ljudi na vise mjesta i
promijeniti zivote onih koji su njime pogodeni.

Vodeni nasim vrijednostima i medunarodnim standardima, pruzat
¢emo i dodatno jacCati visokokvalitetne usluge; radit ¢emo u
partnerstvu kako bismo prosirili ucinkovita rjeSenja i povecali nas
doseg; podi¢i cemo svijest o problemu beskucnistva na globalnoj
razini kako bismo promijenili percepciju i potaknuli sve na
djelovanje.

Kao Skupina, nastavit ¢emo davati prioritet onima kojima je
najpotrebnije, fokusiraju¢i nas rad na ljude i zajednice koje su
najvise marginalizirane, imaju najslozenije potrebe, | gdje
nedostatak usluga ozbiljno utjeCe na njihovu sposobnost da krenu
prema stabilnijoj buducnosti. Slozenost potreba ljudi koje
podrzavamo raste i mi ¢emo biti korak ispred kako bismo
predvidjeli promjene i odgovorili na nove potrebe.

Beskucnistvo je rastuca ljudska tragedija koja pogada 1 od 5 ljudi
na planetu i ozbiljno utjeCe na pojedince i zajednice u svakoj zemlji
svijeta. Skupina Depaul je idealno pozicionirana da odgovori na
brzo rastuc¢i broj ljudi koji se suocCavaju s beskucnistvom,
spajanjem s lokalnim i globalnim akterima kako bi se ovo pitanje
rijeSilo i podiglo na visu razinu.

Identificirali smo stratesSke ciljeve unutar Cetiri prioritetne teme -
usluga, doseg, glas i vrijednosti. Dva strateska osnazivaca podupiru
nase prioritetne teme - nasi ljudi, kao i fokus na prihod i odrzivost
koji ce omoguciti ovaj rad.

DOSEG

LIJUDI IPRIHOD i ODRZIVOST
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Nase prioritetne teme

USl Uga Nastgvit égmo pruzati visqu)k\{aIitetne uslggg L'J.sm.jere.ne na o§obe,

podrsku i stambena rjeSenja, omogucujuéi ljudima koji se
suocCavaju s beskucénistvom ili se nalaze u opasnosti od istog da
napreduju prema stabilnijoj buducénosti. Radit ¢emo zajedno s
nasim korisnicima i ljudima iz Skupine na daljnjem razvoju modela
koji se mogu prilagoditi globalno i detaljnije razmatrati koji su
pristupi najucinkovitiji. Bit ¢emo usmjereni na rezultate i temeljiti
se na dokazima te ¢emo koristiti podatke za osmisljavanje novih
rieSenja i povecanje ucinkovitost nasih usluga. Razvijat ¢emo nase
preventivne pristupe kako bismo smanjili nove i ponovljene
slucajeve beskucnistva, kao i nase odgovore na postoje¢a i nova
prioritetna pitanja. Obuhvatit ¢emo ravnopravnost, raznolikost i
inkluziju u sve nase usluge.

Inovacija i utjecaj

DOS@ Vodeni onima kojima sluzimo, ostat c¢emo otvoreni za nove prilike
g kako bismo dosegli vise ljudi kroz nas rad i nastojat ¢emo prosiriti
nas doseg u nedovoljno opsluzene zajednice putem nasih
postojecih podruznica u Europi i Sjevernoj Americi. Radit ¢emo na
provedbi lokalno vodenih pristupa kako bismo okoncali
beskucnistvo za ljude koji ga prozivljavaju ili su u opasnosti od
njega u Srednjoj i Juznoj Americi, Africi, Aziji, na Bliskom istoku i
Pacifickoj regiji. Prosirit ¢emo globalnu mrezu Skupine, angazirati
se s vjerskim zajednicama, uspostaviti nova partnerstva na
lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini te poticati suradnju i
ucenje temeljenih na rjeSenjima temeljenim na dokazima.

Suradnja i partnerstvo

CllaS Podici c’e_mo pitqnje beskuc’niétva._r.wa_globalnoj rgzini kako bismo

potaknuli promjene u percepciji i potaknuli na djelovanje.
Ucinkovito ¢emo voditi kampanje, komunicirati i Siriti pitanje
beskucnistva i rjeSenja za njegovo okoncanje. Da bismo to podrzali,
razvijat ¢emo ulogu Depaul Internationala, podruznica i nasih
partnerstava s Institutom za globalno beskuc¢nistvo (Institute of
Global Homelessness) i Savezom beskucénika Famvin (Famvin
Homeless Alliance) kao vjerodostojnih globalnih i nacionalnih
zagovaratelja za okoncanje beskucnistva. Kao Skupina, radit cemo
na tome da govorimo jednim glasom, jacanjem naseg zajednickog
brenda i ukljucivanjem onih kojima pruzamo podrsku na svim

Utjecaj | pojacanje

razinama.
HH : NasSe vrijednosti su u sredistu svega Sto radimo pa ¢emo stititi |
VrUed Nosti razvijati vinkovski etos i vrijednosti daljnjim ugradivanjem u nacin

Etos i izvrsnost na koji Skupina Depaul djeluje. Radit cemo na jacanju ukljucenosti
korisnika, omogucujuci ljudima kojima sluzimo da doprinesu izradi
i pruzanju usluga te da utjeCu na donosenje odluka na svim
razinama organizacije. Vazno je da osiguramo da nase usluge i
organizacija budu gostoljubive, dostupne i pravedne te c¢emo Sstititi
dostojanstvo svih ljudi. Takoder nastojimo integrirati ekoloski
odgovoran nacin razmisljanja u nase projekte i radnje te tezimo
povecanju naseg pozitivhog utjecaja na ljude i planet.
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Nasi strateski pokretaci

L_]Ud| Nasi ljudi su nas najvredniji resurs i kljucni za provodenje nasih
vrijednosti u praksi i pretvaranje nasih ambicija u stvarnost. Razvit
¢emo strategije za ljude diljem Skupine kako bismo osigurali da
nasi zaposlenici i volonteri budu podrzani ne samo u ostvarivanju
nasih ciljeva, vec i u postizanju vlastitog potencijala. Radit ¢emo na
tome da se nasi zaposlenici osjecaju i budu opravdano cijenjeni te
¢emo ulagati u njihov profesionalni razvoj, osiguravajuci stalne
prilike za obuku diljlem Skupine i na razini koju ocekujemo.
Osigurat c¢emo da dobrobit bude prioritet za sve i uvest ¢emo
mjere koje ¢e pomoci nasim ljudima da njihova dobrobit ne bude
negativno pogodena njihovim radom. Njegovat ¢emo radne
kulture koje poti¢u rast, inovacije i ukljuCivost. Unutar nasih
ljudskih resursa, radit ¢emo na razvoju ulaganja, planiranju
prijenosa funkcija i dobrim praksama.

prihOd | SigniZnacajno i odrzivo financiranje bit ¢e klju¢no za nasu
sposobnost da ostvarimo nase ambicije; bit ¢e potrebno vece

> ulaganje u stvaranje prihoda. Razvit ¢emo <cvrste strategije
odrzivost gan e b 2"

stvaranja prihoda koje naglasavaju dugorocnu odrzivost i
usredotoCuju se na pruzanje najucinkovitijeg povrata ulaganja. |
dalje ¢emo biti usredotoCeni na donatore u nasem pristupu i
nastojat ¢emo izgraditi i odrzavati dugoroCna partnerstva s
donatorima koji dijele nasu viziju svijeta u kojem svatko ima mjesto
koje moze nazvati domom i udio u svojoj zajednici. Takoder c¢emo
istraziti ulogu digitalne transformacije za Skupinu Depaul.

“Nemojte misliti da je mala stvar posvetiti se pomoci
onih u nevolji.”

St Vincent de Paul



